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~ ¢ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055 -2018-ALC/MVES

MUNIQL\D?*O Villa El Salvador, 11 ABR Zﬂ]ﬂ

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 EL TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

TELEFAX: 287-1071
WWW., ivos.gob.
munesaenRe VISTOS: El Memorando N° 270-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, El Informe N° 329-2018-UGRH-OGA/MES de
la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, y el Memorando N° 150-2018-UP-OPP/MVES de la Unidad de Presupuesto, sobre descanso

fisico vacacional de funcionario, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de [a Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales
y distritales son “Los drganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sufecion al ordenamiento

Juridico”;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se requla por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que requlan carreras administrativas especiales.” asimismo, el
articulo 6° establece que: “E/ Contrato Administrativo de Servicios oforga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones
remuneradas de lreinta (30) dias naturales.™

Que, el literal b) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece como derechos del servidor civil, entre
otros, el siguiente: "Gozar de descanso vacaciones efectivo y continuo de treinfa (30) dias por cada afio completo de servicios (...)"

Que, el literal b) del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Una vez cumplido un afic continuo de servicios, los funcionarios tienen derecho al
goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las Que deberdn gozarse durante el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden gozarse

WRccionadas en periodos no menores de un dia (.0
%
= £ Que, con Memorando N° 150-2018-UP-OPP/MVES, la Econ. Marisol Vilchez Barzola - Subgerente de la Unidad de
; » supuesto, comunica que hara uso de su descanso fisico vacacional, correspondiente al ejercicio fiscal 2015, del 16 al 25 de abril del
M0 en curso: ‘

Que, con Informe N° 239-2018-UGRH-OGAMVES a Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencion al Informe N°
126-2018-RACP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia, informa que a la fecha la Econ. Marisol Vilchez Barzola,
tiene acumulados 113 dias de descanso fisico; por lo que, emite opinion favorable al descaso fisico solicitado, por diez (10) dias, esto es
del 16 al 25 de abril de 2018; siendo que, mediante Memorando N° 270-2018-GM/MVES la Gerencia Municipal ratifica la solicitud de
descanso fisico vacacional, proponiendo al funcionario que se quedara a cargo de la unidad organica, en tanto dure la ausencia del titular;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal a través del Memorando N° 270-2018-GM/MVES, en uso
.de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades:;

SE RESUELVE:

g ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Econ. MARISOL VILCHEZ BARZOLA - SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE
PRESQPUESTO de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional, por el término de diez (10) dias,
% © comprendidos del 16 al 25 de abril de 2018,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 18 al 25 de abril de 2018, al funcionario JOSE ARTURO ROBLES
VILLAFUERTE, Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las funciones propias de la Subgerencia de la Unidad de
Presupuesto, con retencidn de su cargo, en tanto dure la ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacién de la presente
Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional {(www.munives.gob.pe), J
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